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Formazione imprenditoriale
Chiude Amalfi Coast Experience

Sieéchiusoieriil programma  di sé e della propria im-
della tre giorni di Amalfi presa, attivando rifles- |

Coast Experience, l'evento sioni sul proprio siste- [

formativo dedicato a diri- ma di relazioni, sulla

genti, manager e imprendi- leadershipesullaspinta | = =

tori, realizzato da Virvelle, trasformativa richiesta |
nella suggestiva cornice del- nell’epoca del new-nor- |-
I'Hotel Cetus, a Cetara. Quin- mal management. “Nel
dici i parteci- cavalcare, da dueannia

panti, prove- questa parte, le diverse
MOTIVATI nienti da dieci forme della trasforma-
Manager aziende lea- zione sociale, economi-

. - _der del pano- ca e lavorativa, abbiamo |
divari settori rama nazio- modificato il nostro si-
: . nale, enon so- stema formativo adot-
'mpegnat' lo: Mive, Savi- tando nuovi strumenti,

i i no Solution, tecnologie e approcci

2= 3 g'om' Socotec, Pa- che ci hanno consentito
sell, CFS Avel- dicontinuare a svolgere

lino, Scuola Edile Perugia, il nostro lavoro: suppor-

~ Viralbeat, Bisogno, Traspor- tare persone e imprese Tre giorni di formazione per gli fmprenditri

tie Logistica Lo Conte, Grillo nei processi di sviluppo
- Trasporti, protagonisti di delle competenze - spiega
un’esperienza  immersiva, Mario Vitolo, Managing Di-
nel cuore della Costiera rector di Virvelle - “Amalfi
Amalfitana, quale luogo Coast Experience inaugura,
ideale in cui prendersi cura cosl, un nuovo ciclo della vita,

organizzativa, con nuove
prospettive di sviluppo in
uno spazio formativo che in-
tegra le dimensioni di benes-
sere, individuale e azienda-

le”. La velocita con cui gli
eventi accadono, l'ipercon-
nessione globale e la spinta
alla destrutturazione stanno
stravolgendo il modo di fare
impresa, suggerendo nuovi
e piu efficaci paradigmi che,
al contempo, impauriscono e
disorientano. I manager,
_ dunque, sono chiamati

a reagire. Come? Quali
- | competenze manage-
riali potranno far fron-
te alle sfide dell'attuale
| complessita? Come ge-
| nerare organizzazioni
| sane e capaci di adat-
tarsi ai nuovi scenari
economici e sociali? Co-
me guidare il gruppo
Verso una maggiore ef-
ficienza, efficacia e so-
I stenibilita? Come dif-
fondere senso e motiva-
zione tra i propri colla-
boratori?

Questi i focus da cui
1’ nasce il percorso e su

i :} cui sono state costruite

i risposte, attraverso
un’occasione ri-gene-
rativa dove apprendi-

mento, ispirazioni, consape-

‘volezza e benessere diventa-

no i pilastri per il cambia-

mento e 'innovazione.
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