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Formazione esperienziale per le Pmi di successo

PERCORS DI TRAINING ricn-
siale alle aziende che vogliono

potenziare lo sviluppo o iz~
zativo, realizzare ir‘:ni;ﬁ:. -
mento continuo, promuovers la
leadesship e applicare un tasfe-
rimento teenologico innovando
ipmcﬂm', Su questo binario cor-
re la formazione di Vievelle: so-
cieta salernitana operante nello
sviluppo delle risorse umane, che
utilizza metodologie formative
in di amplificare la com-
ponente nziale sostenen-
do il trasferimento di opporiu-
ne nozioni. Con best practices di
rilievo, in modalita outdoor, Vir-
velle d:'n-'.i.tz; incisivi e 1'i.rruF:i
rammi di svilu rofes-
ﬂnga]ce pennnnlegl;ﬁelgll’usu
di metafore formative che, ricre-
ando la “dimensione” aziendale
fuori dall'area di comfart del pro-
prio ruolo, rilevano il reale com-
Pﬂmﬂﬂm{lﬂuﬂ PC(!DI'I.I.

Pas o Generazionale

I modello, sviluppato ¢ proposto
da piis di due anni alle imprese di
matrice familiare, vanta molt ca-
se histories di successa, “1l for-
mat — spiegs 'ingegnere France-
sco Serravalle, co-founder Vir-
velle - propone una soluzione al-
le crivicich dells ransizione ma-
nageriale attraverso un approceio
innovative che prevede lanalisi e
le soluzioni delle tre principali va-
riabili che influenzano un effica-
cep rio generedonale la re-
lazione familiare predecessore-
SUCCEssOTe, gl o di capaci-
i m:ln:lg:dali c [IFEhcr_k ﬁl:":f -
ziario e mibutario aziendale™. "Un
ginsto mix - evidenzia Mario Vi-

Framcesco Serravalle

Mario Vitale

tolo, co-founder Virvelle - di stru-
ment consulenziali e formativi,
che vanno ad analizare ¢ predi-
sparve i pilastri fandamentali per
un'efficace governance nella con-
tnuita d'impn-_su. E necessario
che la propricty, con i responsa-
bili operarivi, programmi il mo-
mento del passaggio penerazio-
nale”. “l nostro approcdio — con-
tinua Serrvalle - ¢ le meradolo-
gie ourdoor urilizzate, mirano ad
abbassare [a tensione emotiva tra
i atwori aziendali, a farli wscire
loro area di comfort ¢ far
emergere il laro gap cogniriva”,

Outdoor Training
Alero punto di forza di Vievelle &
la forte capacita di rasformare
ogni carse in esperienza formari-
v tramite metodologle dinse-
En:l.rm:nm EI']E l'I.ITlP iﬁEanD |a
componente esperienziale pur so-
stenendo, insieme, il trasferi-
mento di opportune nogioni. Tra
metodologie piti utilizate <&
l'outdoor management mraining —
OMT *, "Si rrama — spiega \-"EEOr
lo — di programmi di sviluppo

IMPARARE
E UN'ESPERIENZA
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E;Iissiomﬂccmsona]cchcuti-
frzano il supporto di sitwazioni
concrete, creare in contest lonta-
ni da quelli aziendali per rilevare
il comportamento della persona,
Per questo utilizziamo docenti
con master OMT * cemificaro
dall’Isriruro di Neurosisremica di
La Spezia”, Tra i casi di successo
ci sono diversi piani formativi

rogetcati ed erogac dalla societh
di formazione salernitana arcra-
verso i Ainanziamenti di Fondiri-

enti avviso 1/2013 ¢ 272013,

oinvolte diverse Pmi di rilie-
vo,"Le amivith formative — evi-
denzia Serravalle — artraverso
un'azione combinara di forma-
zione daula ¢ outdoor training, si
SONO Conoentrite su tEI.'II:TiEhE
quali leadership, re-engencering
n.lei processi, passiggio genetiio-
nale, governance di impresa, in-
rernazionalizzazione e finanza”,
Diversi i moduli ourdoor che
hanno utilizato la metafora del
“Sailing” in avela o quella
della musica, cosi da consentire la
sperimentazione di molteplici
modalith di coordinamento,

FORMAZIONE ESPE

sfrutando scenari in cui occor-
rono lefficicia e la condivisione
della comunicizione, dell'infor-
marione ¢ della collaborazione.

Per aititare le ariende ¢ le sue -
sorse wmane ad allenarsi nel rag-
giungere risultati produrtivi sem-
pre pit important, i trainer Vir-
velle credono nel metodo Kaizen
e realizzano esperienze didattiche
basate sul valore del migliora-
mento continue del proprio rue-
lo. Case history di successo per
Virvelle & stata lorganizzazione
di un cantiere Kaizen, presso la
Clinica Torvorella di Salerno, in-
sieme al Kaizen [nstirure Iralia.
Inn due giorni di training, il per-
sonale ha simulato e a El:awdj-
versi miglioramenti alle procedu-
re medicali, eliminando gli spre-
chi e “liberando” valore e risorse.

Signrezza

MiEiom:e la sicurezza sui luoghi
di lavoro & un driver strategico
per Virvelle, Diverse le azioni
messe in campo nel 2014 wra cui
EN.FA.5L. (Energie per Facilita-
re la Sieurezza), Un progetto che
punta a migliorre salute ¢ sicu-
rezza dei lavoratori in Campania,
favorendo lintroduzione di siste-
mi di gestione integrati. Nel pia-
o formative, approvato da Fon-
dJ'JTlPEEQ (il pn'ncipalcﬁ:ndn in-
terprofessionale per la formazio-
ne continua) con avviso temati-
co 1/2014 che interessa 17 azien-
de tra Napoli e Salerno con 192
discend, YVirvelle ha avum il com-
pito rendere operative una serie di
azioni volee al superamento del-

I'ortica preventiva sulla sicurczza
fino alladozione di un approccio
'lnDl:.'ntr.ltn h'lll hﬁﬂﬂﬁ![t I|.|.'ﬂ|'—
ganizzazioni. [ wo in sewori ad
alto rischio infortwunistico.

Ambiente

Iattenzione formativa & anche
declinata verso la green econo-
my. Migliorare le prestazioni am-
bientali & 'obicrtivo di “Parrors”,
piano formativo finanziato e ap-
provato da Fondimpresa con Uay-
viso tematico 1/2014. Anche
questo progetto (che coinvolge
19 imprese ¢ 202 allievi) vede in
prima linea Virvelle col compite
di coardinare le artivicy dell'inre-
ra manovra didarrica che inreres-
s il eessuro aziendale campano,
Eins:grmmnm;;n:ia]jstim pun-
m a integrare i processi aziendali
ra muerd § livelli della fliera inter-
na (Iimpresa) ed esterna (i suoi
stakeholder) fino alla certifica-
zione ambicnrale di sisiema, Lo
scopo & inolore far acquisire com-
petenze tecniche per la gestione di
auditing ambicnrali,

Internazionalizzazione
Ulteriore vettore & linternazio-
nalizzazione, Virvelle progema in-
terventi didacrici funzionali ad
alutare imprese ¢ manager nel-
l'expaore. 1] tuto con una meda-
lith business oriented in grado di
migliorare ¢ rafforzare la presen-
za aziendale nei mercati esterd. In
pratica, la mission formativa &
quella di identificare il giusto ap-

roccio aﬂ‘upult. poten

capaciti di organizzazione e di
gcj[ionc dei rappaort internazio-
nali,
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