
CERTIFICATO
Nr. 50 100 18309

Si attesta che / This is to certify that

IL SISTEMA DI  GESTIONE PER LA PARITÀ  DI GENERE DI
THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF

VIRVELLE S.r.l. - SOCIETA' BENEFIT

SEDE LEGALE:
REGISTERED OFFICE:

CORSO VITTORIO EMANUELE 94   IT - 84123 SALERNO (SA)

SEDI OPERATIVE: VEDI ALLEGATO 1  / OPERATIONAL SITES: SEE ANNEX 1

È CONFORME AI REQUISITI DELLA NORMA

HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI/PdR 125:2022

QUESTO CERTIFICATO È VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE

THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di 
progettazione ed erogazione di corsi di formazione manageriali,

finanziati e non finanziati, in outdoor e in aula, in e-learning e modalità
coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di direzione

aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and
delivery of managerial training courses, funded and unfunded,

outdoors and in the classroom, in e-learning and coaching mode.
Design and provision of business management consultancy

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2025-06-23

Al / To: 2028-06-22

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2025-06-23

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 18309
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 18309
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IL CERTIFICATO NR 50 100 18309 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 18309 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

VIRVELLE S.r.l. - SOCIETA' BENEFIT
PIAZZETTA BARRACANO 13   IT - 84122 SALERNO (SA)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

VIA LUIGI CANONICA 1   IT - 20154 MILANO (MI)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

VIA P. DE GRANITA 13/E   IT - 84124 SALERNO (SA)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2025-06-23

Al / To: 2028-06-22

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2025-06-23

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 18309
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 18309
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IL CERTIFICATO NR 50 100 18309 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 18309 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

VIRVELLE S.r.l. - SOCIETA' BENEFIT
VIA PAOLO VOCCA 3/17   IT - 84126 SALERNO (SA)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

VIA LUIGI STAIBANO 3   IT - 84124 SALERNO (SA)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

PIAZZA DELLA CONCORDIA 37/38   IT - 84123 SALERNO (SA)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2025-06-23

Al / To: 2028-06-22

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2025-06-23

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 18309
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 18309

pagina 3 di 5 / page 3 of 5

IL CERTIFICATO NR 50 100 18309 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 18309 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

VIRVELLE S.r.l. - SOCIETA' BENEFIT
VIA MONACACCHIO SNC   IT - 83053 SANT' ANDREA DI CONZA (AV)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

VIA MARIA PACIFICO 17   IT - 82100 BENEVENTO (BN)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

CORSO GARIBALDI 116   IT - 81055 SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2025-06-23

Al / To: 2028-06-22

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2025-06-23

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 18309
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 18309
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IL CERTIFICATO NR 50 100 18309 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 18309 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

VIRVELLE S.r.l. - SOCIETA' BENEFIT
VIA ORTO CERASO 1   IT - 81057 TEANO (CE)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

VIA GUGLIELMO SANFELICE 33   IT - 80134 NAPOLI (NA)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

VIA FERMO 2/2A   IT - 00182 ROMA (RM)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2025-06-23

Al / To: 2028-06-22

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2025-06-23

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 18309
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 18309
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IL CERTIFICATO NR 50 100 18309 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 18309 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

VIRVELLE S.r.l. - SOCIETA' BENEFIT
C.DA PIANO SAN VITO 14/A   IT - 83040 CONZA DELLA CAMPANIA (AV)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di progettazione ed
erogazione di corsi di formazione manageriali, finanziati e non finanziati, in outdoor e in
aula, in e-learning e modalità coaching. Progettazione ed erogazione di consulenza di
direzione aziendale

Measures to ensure gender equality in the workplace of design and delivery of managerial
training courses, funded and unfunded, outdoors and in the classroom, in e-learning and
coaching mode. Design and provision of business management consultancy

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2025-06-23

Al / To: 2028-06-22

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2025-06-23

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”




